
Samarbejdsaftale om tværgående formidlingsindsats mellem jobcentrene i:

 Esbjerg
 Varde
 Vejen 
 Billund
 Tønder

En tværgående formidlingsindsats vurderes at være en væsentlig styrkelse og fokusering af jobcentrenes
virksomhedsrettede indsats og profil i forhold til virksomheder og ledige for at kunne leve op til de 
respektive politiske målsætninger i strategierne for virksomhedskontakten.

For at understøtte denne indsats har ovennævnte jobcentre valgt at indgå en samarbejdsaftale.

En tværgående formidlingsindsats imødekommer således et fokus på service over for virksomhederne i de 
respektive arbejdskraftområder.

Samarbejdsaftalen om en tværgående formidlingsindsats skal have fokus på følgende formål:

 Understøtte virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft
 Medvirke til faglig og geografisk mobilitet og rotation blandt ledige og minimere 

arbejdskraftreserven

Samarbejdsaftalen omfatter:

 Forpligtende kontakt til nabojobcentrene, hvor ordrer ikke kan besættes lokalt, herunder 
etablering af kontaktoplysninger

 Medvirken til afhjælpning af paradokssituationer på det ufaglærte og faglærte område
 Medvirken til afhjælpning af mangelsituationer og flaskehalssituationer
 Tæt samarbejde ved kollektive varslingssager

Følgende områder drøftes løbende mellem aftaleparterne:

 Rekrutteringsrækkefølge i forhold til målgrupper
 Rekrutteringstid
 Sanktioner
 Opfølgning/statistik

Ikrafttrædelse: 1. december 2015

Underskrift:

____________                         ___________           ______________                   _______________


